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1. Общие положения

1.1. Настоящий устав является новой редакцией Устава муниципального общеобразовательного   бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная  школа         с. Анновка».

1.2. В соответствии с постановлением главы Ивановского района от 25.11.2010 г. № 1092 «Об изменении типа муниципальных учреждений (в редакции от 01.09.2011 г. № 752) муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.Анновка» (далее – Учреждение) создано путем изменения типа муниципального общеобразовательного казенного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Анновка»  в целях обеспечения гарантированного государством права граждан на получение общедоступного бесплатного общего образования в пределах государственного стандарта общего образования.

    Организационно-правовая форма Учреждения - муниципальное образовательное учреждение, которое осуществляет оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств соответствующего бюджета на основании бюджетной сметы.

1.3. Официальное наименование Учреждения:

1.3.1. Полное наименование Учреждения – муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.Анновка»

1.3.2. Сокращенное наименование: МОБУ СОШ с. Анновка.

1.4. Статус образовательного Учреждения:

1.4.1. Тип – общеобразовательное бюджетное учреждение;

1.4.2. Вид – средняя общеобразовательная школа.

1.5. Юридический адрес Учреждения:

   676945, Россия,  Амурская область, Ивановский район, с.Анновка,  пер.Молодежный, 4.

1.6. Фактический адрес  Учреждения: 

   676945, Россия,  Амурская область, Ивановский район, с.Анновка, пер.Молодежный, 4.

1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль; по своей организационно – правовой форме относится к бюджетным учреждениям в соответствии с законодательством Российской Федерации. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств федерального, регионального и муниципального бюджета по утвержденной Учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета.

1.8. Учредителем является муниципальное образование Ивановский район, а осуществляет функции и полномочия Учредителя - Администрация Ивановского района Амурской области (далее – Учредитель).

 Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные настоящим уставом, определяются договором, заключаемым Учредителем и Учреждением.

Учреждение выступает муниципальным заказчиком при размещении заказов на  поставку товаров, выполнение работ, оказания услуг за счет бюджетных средств и внебюджетных источников финансирования. Действия Учреждения, как муниципального заказчика, определяются Федеральным законом от 21.07.2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказания услуг для государственных и муниципальных нужд».


В своей деятельности Учреждение подведомственно и подконтрольно уполномоченному органу в сфере образования – отделу образования Администрации Ивановского района, в пределах компетенции. 


1.9. Основным видом деятельности Учреждения являются:

- реализация основных образовательных программ начального общего, основного общего,среднего общего образования, программ специального (коррекционного) образования VII и  VIII видов, основного специального (коррекционного) образования VIII вида.

1.10. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего и основного общего образования.

1.11. В  Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться группы полного дня пребывания детей дошкольного возраста и группы кратковременного пребывания детей дошкольного возраста от 5 до 7 лет. Организация деятельности в этих группах определяется типовым Положением о дошкольном образовательном учреждении для детей дошкольного возраста. При наличии группы полного дня пребывания детей дошкольного возраста учреждение реализует основную программу дошкольного образования.

1.12. Учреждение может иметь летнее оздоровительное учреждение с дневным пребыванием детей или оздоравливать детей через иные формы, на основании соответствующих Положений.

1.13. В своей деятельности Учреждение руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации;

- Законом Российской Федерации «Об образовании»;

- Кодексами Российской Федерации;

- Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации;

- Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации;

- Типовым Положением о дошкольном образовательном учреждении для детей дошкольного возраста;

- Типовым Положением об общеобразовательном учреждении;

- Типовым Положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

- Федеральным компонентом государственного  стандарта общего образования;

- Законами Амурской области;

- Постановлениями Правительства  Амурской области;

-  Решениями Ивановского районного Совета народных депутатов, нормативно правовыми актами главы Ивановского района;

- Приказами и распоряжениями органов управления образованием всех уровней;

- Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- Настоящим Уставом;

 - локальными правовыми актами Учреждения.

1.14. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельные сметы, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. Учреждение, как юридическое лицо, вправе иметь лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства в установленном законодательством порядке для учета бюджетных средств, средств, полученных от приносящей доход деятельности и вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах установленных гражданским законодательством Российской Федерации. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.15. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и иные неимущественные права и нести обязательства.

1.16. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

1.17. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за Учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением  или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.18. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

1.19. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.19.1. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством РФ о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных законодательством.

1.19.2. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется лицензирующим органом – федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования,  или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим переданные полномочия Российской Федерации в сфере образования – Службой по контролю в  области образования Амурской области.

1.19.3. Лицензия на осуществление образовательной деятельности (далее – лицензия) действует бессрочно.

1.19.4. Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. В приложении к документу, подтверждающему наличие лицензии, указываются адреса мест осуществления образовательной деятельности, сведения об образовательных программах, а также иные сведения, предусмотренные положением.

1.19.5. Порядок рассмотрения вопроса о предоставлении лицензии или вопроса о переоформлении документа, подтверждающего наличие лицензии, предусмотрен законодательством Российской Федерации.

1.20. Право Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.20.1. Учреждение проходит государственную аккредитацию, подтверждающую юридический статус Учреждения, уровень реализуемых образовательных программ, не реже, чем 1 раз в 12 лет на основании экспертизы соответствия содержания и качества подготовки выпускников I, II,III ступеней обучения требованиям государственных образовательных стандартов по реализации образовательных программ.

1.21. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется в амбулатории села Черемхово в соответствии с договором, заключенном между Учреждением и МУЗ  «Ивановская центральная районная больница».

1.22. Медицинский персонал, закрепленный по договору органом здравоохранения за Учреждением, наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима  и качества питания обучающихся.

1.23. Организация питания в Учреждении возлагается на образовательное Учреждение. Учреждение организует питание обучающихся в школьной столовой. Продукты питания приобретаются в торгующих организациях на договорной основе при наличии разрешения служб санитарно  - эпидемиологического надзора за их использованием в Учреждении.


Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении согласно норм питания в соответствии с десятидневным примерным меню, согласованным со службой санитарно – эпидемиологического надзора.


Контроль за качеством (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов осуществляет медицинский работник, обслуживающий Учреждение, а также имеет право комиссия из членов Управляющего Совета школы, числа педагогов администрации школы, действующей на основании Положения.

1.24. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.25. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения. Учреждение обеспечивает поддержку и организационно – педагогическую помощь деятельности созданных объединений.

1.26. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

1.27. Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют  в соответствии со своими уставами.

1.27.1. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных учреждений регулируется законом.

1.28. Учреждение несет в установленном законодательством порядке ответственность за:

 -  невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

-  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

-  качество образования своих выпускников;

-  жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;

-  нарушение прав и свобод обучающихся и работников;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

II. Цели Учреждения

2.1. Основными целями Учреждения являются:

 - создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- создание условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей и работников во время образовательного процесса;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности и любви к Родине, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- привитие навыков здорового образа жизни;

- формирование духовно-нравственной личности.

2.2. Для реализации основных целей Учреждение:

- осуществляет материально – техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных  финансовых средств;

- самостоятельно разрабатывает, утверждает и реализует школьный компонент образовательного стандарта общего образования, образовательные программы и учебные планы;

- выбирает из утвержденных федеральных перечней учебники, рекомендованные (допущенные) к использованию в образовательном процессе;

- разрабатывает и утверждает  рабочие программы учебных курсов, предметов и дисциплин;

- разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем годовой календарный учебный график;

- самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом;

- самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся, формы и порядок итогового контроля в переводных классах;

- организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса;

- самостоятельно формирует контингент обучающихся на основании Положения, утвержденного Учредителем;

- проводит учет детей, подлежащих обучению по программам общего образования, проживающих на территории, закрепленной за Учреждением Учредителем;

- осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределения должностных обязанностей;

- разрабатывает и принимает коллективом Устав Учреждения для внесения его на утверждение в установленном порядке;

- разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты;

- устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядка и размеров их премирования;

- содействует деятельности учительских (педагогических) организаций и методических объединений;

- координирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций и объединений, не запрещенных законом;

- вправе реализовывать дополнительные образовательные программы (при наличии соответствующих лицензий) и оказывать дополнительные (в том числе платные) образовательные услуги за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения;

- привлекать дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных образовательных и иных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

- предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- вправе вести приносящую доход деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение создано, и соответствует указанным целям.

2.3.Для достижения указанных в пунктах 2.1, 2.2 основных целей Учреждение может осуществлять сверх установленного муниципального задания следующие виды приносящей доход деятельности:

2.3.1. Оказание услуг по тепло и водоснабжению сторонним организациям;

2.3.2. Иные услуги, не являющиеся основными. 

III.  Организация образовательного процесса

3.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса. Образовательный процесс ведется на русском языке. В качестве иностранного языка преподается английский (другой) язык.

3.2. Содержание среднего общего образования в Учреждении определяется образовательными  программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Основная общеобразовательная программа разрабатывается на основе соответствующих программ начального общего, основного общего , среднего общего образования и должна обеспечивать достижения обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

3.3. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий  трём ступеням общего образования:

- I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

- II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

 Задачами основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

- III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации и профильного обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

3.4. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы, дисциплины (модули) для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможности личности. 

3.5. По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий в Учреждении кроме базового, может быть введено обучение на углубленном уровне.

3.6. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного  общего, среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся, и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов и другие материалы, обеспечивающие духовно – нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

3.7. Содержание образования в специальных (коррекционных) классах VII, VIII видов определяется образовательными программами исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся. Образовательный процесс в специальных (коррекционных) классах VIII вида осуществляется специалистами в области коррекционной педагогики, а также учителями, воспитателями, прошедшими соответствующую переподготовку по профилю деятельности.

3.8. В соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законом и другими нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, в Учреждении осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола по основам военной службы.

3.9. Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования.

3.10. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами, устанавливаемыми в соответствии с пунктом 2 статьи 7 Закона РФ «Об образовании».

3.11. Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяются договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями), другими юридическими лицами.

3.12.В частности Учреждение вправе:

3.12.1. по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями и организациями проводить начальную профессиональную подготовку обучающихся (при наличии соответствующей лицензии), только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей);

3.12.2. организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

3.12.3. проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

3.12.4. организовывать курсы:

- по подготовке к поступлению в средние и высшие образовательные учреждения:

- по изучению иностранных языков.

3.12.5. создавать кружки, клубы и детские творческие объединения:

- по обучению игре на музыкальных инструментах;

- фото-, кино-, видео-, радиоделу;

- физкультурно – оздоровительные клубы;

- танцам и т.д.

3.12.6. создавать студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей:

- хоровому пению и вокалу;

- бальным танцам;

- декоративно прикладному творчеству;

- по изучению мировой истории и т.д.

3.12.7. организовывать учебные группы для обучения детей с отклонениями в развитии;

3.12.8. создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (группы кратковременного пребывания и подготовительные к учебе в Школе группы для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения);

3.12.9. создавать спортивные и физкультурные секции по :

- легкой атлетике;

- футболу;

- волейболу;

- баскетболу;

- общей физической подготовке;

- лыжному и конькобежному спорту.

3.12.10. организовывать в каникулярное время работу детских пришкольных оздоровительных площадок.

3.13.Учреждение оказывает платные  дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.

3.14.Виды оказываемых Учреждением платных образовательных услуг согласовываются с Учредителем.

3.15. Учреждение обязано обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объёме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг (далее именуется –договор), а при наличии свидетельства о государственной аккредитации – и в соответствии с государственными образовательными стандартами. Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено государственными образовательными стандартами. Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об Учреждении и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора. Учреждение обязано довести до потребителя (в том числе путём размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:

 -  наименование  и место нахождения (юридический адрес) Учреждения, а также сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера, срока действия и органа, их выдавшего;

 -  уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

 -  перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления;

 -  стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их оплаты;

 -  порядок приёма и требования к поступающим;

 -  форма документа, выдаваемого по окончании обучения.

3.16.Учреждение обязано также предоставить для ознакомления по требованию потребителя:

 -  устав Учреждения;

 -  лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;

 -  образцы договоров оказание платных дополнительных образовательных услуг;

 -  основные и дополнительные образовательные программы, стоимости образовательных услуг, по которым включается в основную плату по договору;

 -  дополнительные образовательные программы, специальные курсы, циклы дисциплин и другие дополнительные образовательные услуги, оказываемые за плату только с согласия потребителя;

 -  перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных образовательных, в том числе платных дополнительных образовательных услуг, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Договор на оказание платных образовательных услуг заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

 -  наименование Учреждения- исполнителя и место его нахождения (юридический адрес);

 -  фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;

 -  сроки оказания образовательных услуг;

 -  уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость порядок оплаты; 

 -  другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

 -  должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Учреждения, его подпись, а также подпись потребителя.

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у Учреждении, другой – у потребителя.

Потребитель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и сроки, указанные в договоре. Потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.

Стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между исполнителем и потребителем.

На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, может быть составлена смета. Составление такой сметы по требованию потребителя и исполнителя обязательно. В том случае смета становится частью договора.

К платным образовательным услугам,  предоставляемым Учреждением, не относятся:

 -  снижение установленной наполняемости классов (групп), деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ;

 -  факультативные, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счёт часов, отведённых в основных общеобразовательных программах.

3.17. Привлечение на эти цели средств потребителей не допускается.

Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объёма предоставляемых ему образовательным учреждением основных образовательных услуг.

Расходование полученных средств осуществляется в соответствии со сметой, утвержденной руководителем Учреждения. По мере необходимости в смету в течение года могут вноситься изменения, которые утверждаются руководителем Учреждения и представляются в орган федерального казначейства взамен утвержденной ранее.

Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями. В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения  средствами, полученными за счёт внебюджетных источников. За счёт средств, полученных от оказания платных образовательных услуг, возможно увеличение расходов на зарплату, обеспечение удовлетворения хозяйственных и других нужд Учреждения.

Учреждение обязано получить лицензию (разрешения) на те виды платных дополнительных образовательных услуг, которые сопровождаются  итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации в порядке, установленном действующим законодательством российской Федерации.

3.18. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности,  изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе обжаловать указанное действие Учредителя в суде.

3.19. Доходы, полученные учреждением от оказания платных образовательных услуг поступают в бюджет района.

3.20. По желанию (согласованию) родителей (законных представителей) с учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Учреждении осваиваются в следующих формах:

- очной;

- очно – заочной;

- заочной;

- семейного образования;

- самообразования;

-  экстерната.

Допускается сочетание различных форм получения образования.

Для всех форм получения образования в рамках конкретных образовательных программ действует единый государственный образовательный стандарт.

3.21. Порядок получения образования в заочной форме, в форме семейного образования или экстерната определяется положением о  формах получения образования, утверждаемым Учреждением в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации.

3.22. По заключению клинико – экспертных комиссий лечебных учреждений для больных обучающихся Учреждение организовывает обучение на дому. Порядок организации данного обучения регламентируется соответствующим положением, принимаемым и утверждаемым Учреждением в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации.

3.23. Учреждение самостоятельно выбирает  формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и настоящим Уставом.

3.24. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября; если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.


Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, в 5-8, 10 классах – 35 недель, во 2.3,4, 9,11 - х классах – 34 недели.


Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.


Для обучающихся 1-х классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.


Для обучающихся 1–8 классов устанавливается пятидневная  учебная неделя.           Для обучающихся 9-11 классов устанавливается  шестидневная учебная неделя.

       
Продолжительность урока  в Учреждении 40-45 минут, для обучающихся 1-го класса – 35 минут.

3.25. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, регламентируется расписанием занятий, согласованным с органами Роспотребнадзора.


В учебных планах Учреждения, учебная нагрузка и режим занятий  обучающихся определяются Уставом Учреждения в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных базисным учебным планом:


Режим занятий:

-   учебные занятия проводятся в одну смену;

-   начало занятий в Учреждении с 8-30 часов;                                                                            -   продолжительность перемен между уроками -  не менее 10 минут; для  приема пищи организуются две перемены продолжительностью 20 минут. 

Объем максимальной допустимости нагрузки в течение дня должен составлять:

- для обучающихся 1-х классов – не должен превышать 4 уроков и 1 день в неделю – не более 5 уроков, за счет урока физической культуры;

- для обучающихся 2-4 – х классов -  не более 5 уроков, и один день в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры, при 6-ти дневной учебной неделе;

- для обучающихся 5-6- классов -  не более 6 уроков;

· для обучающихся 7-11 классов -  не более 7 уроков.

3.26. Факультативные занятия, кружки, спецкурсы, занятия детских объединений, реализующие программы дополнительного образования детей, проводятся во внеурочное время:

- для обучающихся первых классов в середине учебного дня проводится обязательная динамическая пауза продолжительностью 40 минут;

- в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям общеобразовательного учреждения в 1-х классах применяется ступенчатый метод постепенного наращивания учебной нагрузки в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый; со второй четверти – 4 урока по 35 минут каждый;

- в учебном плане для обучающихся 1 классов предусмотрено обязательное проведение 40 нестандартных уроков;

- спортивные сооружения, площадки и классы Учреждения работают до 21.00 по утвержденному директором Учреждения графику. Учреждением обеспечивается дежурство работников Учреждения в данных помещениях и соблюдение в них правил техники безопасности.

3.27. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан, условий, созданных для осуществления образовательного процесса, санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.


Предельная наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся, в специальных (коррекционных) классах наполняемость не должна превышать 9-12 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью.


При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса в сельской местности не менее 20 человек.


При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3.28. По желанию и запросам родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня. Для обучающихся, посещающих группы продленного дня, должно быть обеспечено двухразовое горячее  питание. Режим работы групп продленного  дня утверждается директором Учреждения. Порядок их деятельности регламентируется отдельным локальным актом.

3.29. Приказом отдела образования  в Учреждении могут  быть открыты специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонением в развитии.


Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется только с письменного согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого – медико - педагогической комиссии.


При организации работы специальных (коррекционных) классов Учреждение руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся с отклонением в развитии.

3.30. В Учреждении действует следующая система оценок знаний, умений  и навыков обучающихся: в 1 классе применяется качественная оценка знаний; во 2-11 классах для оценки знаний, умений и навыков обучающихся применяется следующая система отметок в баллах: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно,                                                        «2» - неудовлетворительно. Допускается иная система оценивания согласно локальным актам Учреждения.

3.31.Промежуточная аттестация за год  (итоговый контроль) проводится в сроки с 25 апреля по 20 мая во 2-8, 10 классах.   Администрация Учреждения не позднее, чем за 2 месяца до начала промежуточной аттестации доводит до сведения обучающихся  конкретный перечень предметов промежуточной аттестации, сообщает в какой форме она будет проводиться. 

3.31.1.Промежуточная аттестация может проводиться как письменно, так и устно.

Формами проведения письменной аттестации являются:

- диктанты (2-7 классы);

- контрольные работы (2-8,10 классы);

- изложение с грамматическим заданием (8 класс);

- сочинение или изложение с творческими заданиями (10 класс);

- контрольные работы по математике (2-8 классы);

- контрольные работы по математике и началам анализа (10 класс);

- тестовые задания по предметам учебного плана (5-8,10 классы).

3.31.2. К устным видам промежуточной аттестации обучающихся относятся:

- проверка техники чтения (2-4,5-8 классы);

- проверка техники счета (2-4 кл);

- защита реферата (8,10 кл.);

- тестирование (5-8,10 кл);

- сдача нормативов по физической культуре (5-8,10 кл);

3.31.3.В соответствии с решением педагогического совета отдельным обучающимся письменные контрольные работы могут быть заменены на устные.

3.31.4. График проведения промежуточной аттестации  доводится до сведения педагогов, обучающихся и  их родителей (законных представителей) не позднее, чем за 2 недели до начала проведения промежуточной аттестации.

3.31.5. На основании решения педагогического совета могут быть освобождены от промежуточной аттестации обучающиеся:

-имеющие отличные оценки по всем предметам учебного плана, изучаемым в данном учебном году, за исключением предметов, от которых обучающиеся освобождены по состоянию здоровья;

-по состоянию здоровья (согласно перечню заболеваний, утвержденному приказом министерства здравоохранения  РФ и медицинской промышленности от 18.07.1999                  № 168/146);

-в связи с нахождением в лечебно-профилактических учреждениях;

-призеры районных и областных предметных олимпиад;

-прошедшие или направляющиеся на длительное стационарное лечение в течение текущего учебного года.

         Список освобожденных от промежуточной аттестации обучающихся утверждается приказом директора.

3.31.6.Материал для проведения промежуточной аттестации обучающихся готовится руководителями предметных  методических объединений Учреждения, учителями-предметниками, согласуется с заместителем директора по учебной работе, не позднее чем за неделю до проведения аттестации.

3.31.7.Получение неудовлетворительной оценки в период промежуточной аттестации  не лишает обучающегося права продолжать промежуточную аттестацию.

3.31.8.Итоги промежуточной аттестации обучающихся отражаются отдельной графой в классных журналах в разделах тех предметов, по которому она проводилась. 

3.32. Освоение образовательных программ основного общего  образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке,  установленном Положением о государственной (итоговой)  аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утвержденным Министерством образования и науки  Российской Федерации.

3.32.1. Порядок проведения государственной  (итоговой) аттестации в любых формах определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.32.2. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

3.32.3. Образовательное учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях, в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.33. Обучение в специальных (коррекционных) классах VIII вида завершается аттестацией по трудовому обучению, состоящему из двух этапов: практической работы и собеседования по вопросам материаловедения и технологии изготовления. Обучающиеся специальных (коррекционных) классов VIII вида могут быть освобождены от аттестации по состоянию здоровья в порядке, определенном Министерством общего и профессионального образования РФ и министерством здравоохранения РФ.

3.34. Выпускникам Учреждения, имеющего лицензию и государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

3.35. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов в усвоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной  медалью.


Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.36. Лица, не завершившие основное общее образование, по усмотрению их родителей (законных представителей) получают справку установленного образца, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

3.37. Лицам,  не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

3.38. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти  повторно не ранее, чем через год, государственную (итоговую) аттестацию.

3.39. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.

Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

3.40. В целях выполнения практической части программы биологии, технологии  и начальной профессиональной подготовки, приобщения детей к опытнической и исследовательской работе с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть установлена трудовая практика в летний период продолжительностью:

5 класс – 5 дней;

6,7,8 класс – 7 дней;

10 класс – 10 дней.

IV. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса в общеобразовательном учреждении являются обучающиеся, педагогические работники общеобразовательного учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

4.2.  Прием обучающихся в Учреждение, порядок отчисления и исключения, организация учета детей, подлежащих обязательному обучению в Учреждении, определяются Учредителем на основе соответствующих положений. 


В Учреждение  принимаются все граждане, проживающие на территории, закрепленной Учредителем за Учреждением,  и имеют право на получение образования соответствующего уровня.


Дети, не имеющие гражданства, но проживающие на территории, закрепленной Учредителем за Учреждением, в том числе и у родственников, зачисляются на обучение в Учреждение на общих основаниях.

Обучающиеся, прибывшие в Школу временно, на период отпуска или командировки родителей, зачисляются на обучение независимо от наличия свободных мест. Школа обязана аттестовать ребенка в соответствии с требованиями Устава и выдать ему по окончании срока обучения заверенную печатью Школы справку о прохождении промежуточной аттестации или программного материала по предметам и выписку из классного журнала о текущих или промежуточных отметках.

4.3. В 1-й класс принимаются дети, достигшие к началу учебного года возраста шести лет шести месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет, независимо от уровня их подготовки.

В отдельных случаях по заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём детей в школу для обучения в более раннем возрасте. 

4.4. Для зачисления детей в Учреждение  родители (законные представители) представляют  следующие документы:

- заявление о приеме на имя директора по установленной Учреждением форме. Прием заявлений осуществляется при наличие документа, подтверждающего личность заявителя;

- копию «Свидетельства о рождении» ребёнка, заверенную директором Учреждения или главой администрации сельского поселения (при предоставлении оригинала);

- медицинскую справку ребёнка установленной формы, где имеется медицинское заключение о возможности обучения в массовой школе и карту профилактических прививок;

- паспорт одного из родителей (лица, его заменяющего), с указанием его регистрации.


Наличие любых хронических заболеваний, не препятствующих обучению в образовательном учреждении, не могут служить причиной отказа в зачислении ребенка в образовательное учреждение.

4.5. Прием обучающихся во 2-9,11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявление о приеме на имя директора Учреждения;

- выписка с текущими оценками из классного журнала по предыдущему месту учебы по всем предметам, заверенную печатью учреждения (при поступлении в Учреждение в течение учебного года);

- личное дело обучающегося;

- паспорт одного из родителей (законных представителей), с указанием его регистрации.

При приеме в 10 класс, обучавшимся в данном учреждении, необходимо предоставить:               - заявление на имя директора Учреждения;

- аттестат об основном общем образовании.

Для обучающихся, пришедших из других образовательных учреждений, добавляется:

- паспорт одного из родителей (законных представителей). 

4.6. Прием обучающихся в Учреждение оформляется приказом. На обучающегося первого класса оформляется личное дело.

Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются договором, заключаемым с родителями (законными представителями).

4.7. При приеме на обучение Учреждение обязано ознакомить обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.8. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного начального общего, основного общего,среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными стандартами;

- обучение в рамках государственного образовательного стандарта по индивидуальному учебному плану. Условия обучения по индивидуальному учебному плану регламентируются соответствующим локальным актом Учреждения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- бесплатное пользование библиотечно – информационными ресурсами;

- участия в управлении Учреждением;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- добровольное вступление в любые общественные организации;

- перевод в другие общеобразовательные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;

- обучающиеся, получившие образование в неаккредитованных образовательных учреждениях, в форме семейного образования и самообразования, имеют право  на аттестацию в форме экстерната в аккредитованных образовательных учреждениях соответствующего типа;

-  защиту от применения методов физического и психического насилия;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- иное, предусмотренное настоящим Уставом, локальными актами Учреждения и законодательством РФ.


Восстановление нарушенных прав обучающихся осуществляется уполномоченным по защите прав и законных интересов ребенка в Учреждении, действующим на основании Положения.

4.9. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, правила для обучающихся;

 - добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

- выполнять законные требования работников Учреждения

 в  части, отнесенной Уставом и должностными инструкциями к их компетенции.

4.10. Обучающимся в Учреждении запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические или наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- грубо и нецензурно выражаться.

Другие права и обязанности обучающихся определены правилами поведения обучающихся, приказами директора Учреждения, иными локальными актами Учреждения и законодательством РФ.

4.11. Привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательными программами, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) запрещается.

4.12. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно – политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускаются.

4.13. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

4.14. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования , имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение  создаёт условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью её ликвидации. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

4.15. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника школы или продолжают получать образование в иных формах.

4.16. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося производится по решению Педагогического совета.

4.17. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

4.18. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «пять» награждаются похвальным листом    «За отличные успехи в учении».

4.19.  Обучающиеся  могут быть отчислены из Школы в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей) при перемене места жительства или переводе в другое общеобразовательное учреждение;

- неполучение основного общего образования. Отчисление по данному основанию возможно только при наличии заявления родителей (законных представителей) в исключительных случаях по достижении 15-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях других ведомств или для устройства на работу;

- неполучение среднего (полного) общего образования;

- по достижении предельного возраста (18 лет) для получения основного общего образования по очной форме обучения;

- по медицинским показаниям о недопустимости обучения в любой форме;

- в иных предусмотренных законодательством случаях.

4.20. Общее образование является обязательным.

4.21. Требования обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения ими возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было обучающимся получено ранее.

4.22. С согласия родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить школу до получения основного общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления  в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения  им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

4.23. По решению органа управления Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение из  Учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет.

4.23.1. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование  Учреждения.

4.23.2. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, применяется с учетом мнения его родителей (законных представителей) и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается  с согласия комиссии по  делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.23.3. Учреждение обязано незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Учредителя. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения  в другом образовательном учреждении. 

4.24.  Родители (законные представители) обучающегося имеют право:

- защищать права и законные интересы ребенка;

- выбирать формы обучения, образовательные учреждения;

- дать ребенку начальное общее, основное общее среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получивший образование в семье, вправе на любом этапе образования при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим Уставом;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своих детей;

- присутствовать на уроках в классе, где обучается их ребенок, только с разрешения учителя и по согласованию с администрацией Учреждения;

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса и участвовать в разработке программы развития Учреждения;

- вносить добровольные денежные пожертвования и взносы для развития Учреждения.

4.25. Родители (законные представители) обязаны:

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- выполнять настоящий Устав;

- нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования;

- проинформировать Учреждение о возможности отсутствия своего ребенка на учебных занятиях в Учреждении и его причинах;

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся определяются в договоре об их взаимоотношениях с Учреждением.

4.26. Для всех работников работодателем является Учреждение.

4.27. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. 

К педагогической деятельности в Учреждении не  допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную  судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской федерации и Уголовным кодексом РСФР.

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливается федеральными законами.

Педагогические работники принимаются в Учреждение  на работу в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Для них обязательны следующие документы:

- заявление о приеме на работу;

- паспорт (с указанием места регистрации);

- диплом об образовании;

- трудовая книжка;

- страховое свидетельство  государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

военную службу;

-медицинская книжка или справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем).

При приеме на работу директор Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

- коллективным трудовым договором;

- Уставом Учреждения;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

- другими документами, регламентирующими деятельность данного Учреждения. 

4.28. Педагогические работники Школы имеют право:

- защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные программы и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

- повышать свою квалификацию. В этих целях администрация Учреждения обязана создавать условия, необходимые для успешного обучения педагогических работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

- на сокращенную рабочую неделю;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации;

- на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной  преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются соответствующим Положением.

- на социальную поддержку и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Амурской области;

- на получение ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере, устанавливаемом  органами местного самоуправления;

- иное, предусмотренное законодательством РФ и местного самоуправления.

4.29. Педагогические работники Школы обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик;

- выполнять Устав Школы и Правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять условия трудового договора;

- обеспечить качественную реализацию в полном объеме содержания образования, усмотренного государственным образовательным стандартом и общеобразовательной программой по преподаваемому предмету; 

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования и профосмотры. 

4.30. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять настоящий Устав.

4.31. Другие права и обязанности педагогических работников определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, трудовым договором, должностной инструкцией и другими локальными актами, принимаемыми Учреждением.

4.32. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным  программам, обеспеченности кадрами. Преимущество имеют педагоги, имеющие высшее образование, педагоги, проживающие на территории района, педагоги, имеющие более высокую  квалификационную категорию.

4.33. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

4.33.1. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не  может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп  продленного дня).

4.33.2. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может  быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

4.33.3. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

4.34. Государственный контроль качества образования осуществляется посредством проводимых органами по контролю и надзору в сфере образования плановых и внеплановых проверок соответствия содержания и (или) качества подготовки обучающихся и выпускников Учреждения требованиям федеральных государственных  образовательных стандартов или федеральным государственным требованиям.

4.35. В случае выявления нарушения требований федерального государственного образовательного стандарта или  федеральных государственных требований, допущенного Учреждением, орган по контролю и надзору в сфере образования выдает Учреждению  и (или) Учредителю предписание об устранении выявленного нарушения.

4.36. В указанном предписании устанавливается срок его исполнения, который не может превышать шесть месяцев.

4.37. Учреждение и (или) Учредитель  представляют в орган по контролю и надзору в сфере образования отчет об исполнении указанного предписания, включающий в себя документы, содержащие сведения, подтверждающего  его исполнение.

4.38. В случае неисполнения указанного предписания Учреждение, Учредитель (в том числе, если отчет об исполнении указанного предписания не представлен в орган по контролю и надзору в сфере образования до истечения срока, установленного  в указанным предписанием, или представленный отчет не подтверждает исполнение в установленный срок указанного предписания) орган по контролю и надзору в сфере образования возбуждает дело об административном правонарушении в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

В случае неисполнения  указанного предписания  аккредитованным образовательным учреждением и (или) Учредителем орган по контролю и надзору в сфере образования также приостанавливает действие свидетельства о государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных образовательных программ, реализуемых Учреждением, на срок не превышающий шести месяцев.

4.39. Если до истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации Учреждение и (или) Учредитель  представили в орган по контролю и надзору в сфере образования документы, содержащие сведения, подтверждающие исполнение предписания, неисполнение которого явилось основанием для приостановления действия свидетельства о государственной аккредитации, орган по контролю и надзору в сфере образования возобновляет действие  свидетельства о государственной аккредитации.

4.40. В случае, если такие документы не представлены Учреждением и (или) Учредителем в орган по контролю и надзору в сфере образования до истечения срока приостановления действия свидетельства о государственной аккредитации или представленные документы не подтверждают исполнение указанного предписания, орган по контролю и надзору в сфере образования лишает Учреждение государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных образовательных программ, реализуемых в Учреждении.

4.41. Аккредитационный орган лишает Учреждение государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных образовательных программ при наличие одного из следующих оснований:

1) аннулирование лицензии на осуществление образовательной деятельности полностью или по отдельным аккредитованным образовательным программам;

2) неоднократное в течение срока действия свидетельства о государственной аккредитации нарушение законодательства Российской Федерации в области образования,  повлекшее за собой неправомерную выдачу документов государственного образца об уровне образования;

3) истечение срока приостановления действия свидетельства о государственной аккредитации (при отсутствии оснований для возбуждения действия свидетельства о государственной аккредитации);

4) непредставление Учреждением в аккредитационный орган заявления с приложением необходимых документов для оформления свидетельства о государственной аккредитации до истечения срока действия временного свидетельства о государственной аккредитации.

4.42. Учреждение вправе подавать заявление о проведении государственной аккредитации не ранее чем через один год после отказа в государственной аккредитации, лишения государственной аккредитации.

4.43. За совершение юридически значимых действий, связанных с государственной аккредитацией, заявитель уплачивает государственную пошлину в порядке и в размерах, которые установлены законодательством РФ.

4.44. Взаимодействие Учреждения и аккредитационного органа (в том числе представление соответствующих заявлений с приложением необходимых документов) осуществляется в письменной форме или путем обмена электронными документами с использованием информационно – телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе единого портала государственных и муниципальных услуг.

4.45. Учреждение может получать общественную (общественно – профессиональную) аккредитацию в российских, иностранных и международных образовательных, научных, общественных и иных организациях. Такая аккредитация не влечет за собой дополнительных финансовых обязательств государства.

4.46. Сведения о результатах общественной (общественно – профессиональной) аккредитации Учреждения рассматриваются при проведении аккредитационной экспертизы при государственной аккредитации.

V. Финансирование и хозяйственная деятельность

5.1. Имущество Учреждения:

5.1.1. За учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а так же  другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

5.1.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.1.3. Объекты собственности, закреплённые за Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения.

5.1.4. Государственная регистрация права оперативного управления Учреждения на недвижимое имущество осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 1997г. № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним». 

5.1.5. Право оперативного управления Учреждения в отношении движимого имущества возникает у Учреждения с момента фактического поступления ему этого имущества в порядке, установленном действующим законодательством. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества определяется Учредителем. Под особо ценным движимым имуществом понимается  движимое имущество,  без которого осуществление Учреждением уставной деятельности  будет существенно затруднено. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем по согласованию с Учреждением.


Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться  особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

5.1.6. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

5.1.7. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

 -  добровольные имущественные взносы и пожертвования;

 -  средства областного бюджета в виде субсидий;

 -  средства районного бюджета;

 -  доходы от приносящей доход деятельности в соответствии с настоящим Уставом;

 -  другие не запрещённые законом поступления.

5.1.8. Имущество  Учреждения составляют:

 -  имущество, закреплённое за Учреждением Учредителем;

 - имущество, приобретённое за счёт средств областного бюджета, выделенных Учреждению в виде субсидий;

 -  имущество, приобретённое за счёт средств районного бюджета;

 -  имущество, приобретённое за счёт средств от приносящий доход деятельности в соответствии с настоящим Уставом;

 -  имущество, поступившее Учреждению по иным основаниям, не запрещенным федеральными законами.

5.1.9. С момента фактического поступления имущества в оперативное управление в порядке, предусмотренном действующим законодательством, Учреждение обеспечивает его учёт, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на его содержание, а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, его государственную регистрацию.


Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного  имуществом, как закрепленным за учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением недвижимого и особо ценного движимого имущества.


Учредитель не несет  ответственность  по обязательствам Учреждения.


Учреждение вправе сверх установленного  муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности для граждан и юридических лиц за плату, порядок определения которой устанавливается Учредителем. Учреждение вправе осуществлять  иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. Такая деятельность зафиксирована в учредительных документах образовательного учреждении.

5.1.10. Учредитель вправе  с предварительным уведомлением Учреждения изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закреплённое им за Учреждением либо приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Учредитель вправе распорядиться по своему усмотрению. 

5.1.11. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично, исключительно в следующих случаях:

- при наличии излишнего, неиспользуемого, либо используемого не по назначению;

- при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации Учреждения.

5.1.12. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

5.2. Финансирование и материально -  техническое обеспечение деятельности Учреждения:

 - финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;

 - финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением учредителем или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки;

 -  в случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.2.1. Финансирование деятельности Учреждения осуществляется по утвержденной в установленном порядке бюджетной смете.

5.2.2. В бюджетной смете должны быть отражены все доходы Учреждения,  получаемые как из бюджета и внебюджетных источников, так и от осуществления приносящей доход деятельности.

5.2.3. Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения в части обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях посредством выделения субвенций местным бюджетам в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников Учреждения, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативами, устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

5.2.4. Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения за счет средств местных бюджетов (за исключение субвенций, предоставляемых из бюджетов субъектов Российской Федерации).

5.3. Учреждение, являясь бюджетным учреждением, может осуществлять приносящую доход деятельность в соответствии со своими учредительными документами постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует  указанным целям. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам.

5.3.1. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

5.3.2. Учреждение вправе привлекать  в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных уставом Учреждения услуг.

5.3.3. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Учреждение вправе привлекать учащихся к деятельности,  приносящей доход, в рамках существующего законодательства о труде и исключительно  по согласию обучающегося, его родителей (законных представителей).

5.3.4. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств районного бюджета.

5.3.5. Учреждение является получателем бюджетных средств и участником бюджетного процесса в соответствии со ст. 162 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

5.3.6. Главным распорядителем бюджетных средств, имеющим право распределять бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств, является отдел образования Администрации Ивановского района.

5.3.7. Бюджетная смета Учреждения утверждается и ведется в порядке, установленном главным распорядителем бюджетных средств – отделом образования Администрации Ивановского района.

5.3.8. Операции с бюджетными средствами Учреждение осуществляет через лицевые счета, открытые в соответствующих учреждениях.

5.3.9. Учреждение заключает муниципальные контракты, иные договоры, исполнение которых осуществляется за счет бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством.

5.4. К приносящей доход деятельности  Учреждения относятся:

I. Образовательные и развивающие услуги:

а) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

б) репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

в) различные курсы:

- по подготовке к поступлению в учебное заведение,

- по изучению иностранных языков,

г) различные кружки:

по обучению игре на музыкальных инструментах, фотографированию, кино-, видео-, радиолюбительскому делу, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам и т.д.;

д) создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и т.д., т.е. всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках государственных образовательных стандартов;

е) создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с отклонениями в развитии;

ж) создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное Школа).

II. Оздоровительные мероприятия:

создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры, общефизическая подготовка и т.д.).

III. Аренда имущества, находящегося в муниципальной собственности и закрепленного за Учреждением  на праве оперативного управления c согласия собственника имущества; оказание услуг по тепло и водоснабжению сторонних организаций.

5.4.1. Иные источники дохода:

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

- другие источники, не запрещенные законом.

5.5. Учреждение, являясь бюджетным учреждением, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

5.5.1. При недостаточности денежных средств Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за Учреждением Уполномоченным органом, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

5.5.2. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению  для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам Учредитель Учреждения несет субсидиарную ответственность.

5.6. Заключение муниципальных контрактов и иных гражданско – правовых договоров осуществляется от имени Учреждения.

5.6.1. Размещение заказов на поставки товаров, оказание услуг, выполнения работ осуществляется в порядке, установленном для размещения заказов для государственных (муниципальных) нужд. Учреждение, как бюджетное учреждение, может выступать муниципальным заказчиком при размещении заказов на поставку товаров, выполнение  работ, оказание услуг за счёт бюджетных средств и внебюджетных источников финансирования. Действия Учреждения как муниципального заказчика, определяются федеральным законом «О  размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд от  21,07.2005 года № 94-ФЗ. 

5.7. Учреждение, являясь, бюджетным учреждением, не вправе осуществлять долевое участи в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, другие ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

5.8. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.9. Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово – хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством РФ.

5.9.1. Учреждение в порядке, определенном Федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной системами оплаты труда работников бюджетной сферы устанавливает:

- заработную плату работников Учреждения, в том числе стимулирующие надбавки и - -доплаты к должностным окладам (за исключением руководителя Учреждения);

- другие меры материального стимулирования;

- структуру управления деятельностью Учреждения;

- штатное расписание;

- распределение должностных обязанностей.

5.10. В пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств Учреждение осуществляет материально – техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

5.11. Учредитель образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей), (далее – родительская плата) за содержание ребенка в указанных учреждениях, если иное не установлено  федеральными законами, настоящим уставом.

5.12. Размер родительской платы за содержание ребенка в образовательном учреждении, реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного образования, не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в Учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов  затрат.

5.13. За содержание детей  с ограниченными возможностями здоровья, посещающих Учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, а также детей с туберкулёзной интоксикацией, находящихся в Учреждении, родительская плата не взимается.

5.14. Перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка в Учреждении, реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного образования, устанавливается Правительством  Российской Федерации.

5.15. В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих Учреждение, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы (далее – компенсация) на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребенка -  в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.

5.16. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших плату за содержание ребенка в  группе пребывания полного дня в Учреждении.

5.17. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года, изымаются Учредителем.

5.18. Источниками финансирования Учреждения являются:

- средства, поступающие из соответствующего бюджета по утвержденной смете;

- средства добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и (или) физических лиц, в том числе иностранных и зарубежных;

- средства, поступившие от сторонних организаций (юридических лиц) за оказание услуг по тепло и водоснабжению;

- другие источники в соответствии с действующим законодательством РФ.

Учреждение распоряжается финансовыми средствами в порядке и в пределах, установленных  действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.19. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования.

5.20. Бухгалтерский учет и отчетность осуществляется бухгалтерией учреждения, обеспечивающего деятельность образовательных учреждений на основе договора.

5.21. Учреждение открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства или в Финансовом управлении Администрации Ивановского района в порядке предусмотренном действующим законодательством. 

5.22. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность, целевое и эффективное использование имущества, финансовых средств в соответствии с действующим законодательством.

5.23. Развитие материально – технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах выделенных бюджетных  и внебюджетных средств согласно утвержденной бюджетной смете.

5.24. Штатное расписание  Учреждения формирует и утверждает директор Учреждения по согласованию с отделом образования администрации района,  в пределах бюджетной сметы.

5.25. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета района, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

5.26. Учреждение не имеет права  предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждения не предоставляются.

5.27. Собственник имущества Учреждения не несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения. При недостаточности средств на уплату долгов может быть обращено взыскание  на имущество бюджетного учреждения (за исключением недвижимого имущества и имущества, отнесенного к категории особо ценного движимого имущества).

5.28. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

5.29. Руководитель  бюджетного учреждения несет перед бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

VI. Оплата труда

6.1. Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год, определенного в соответствии региональных нормативов, количеством обучающихся и поправочным коэффициентов и отражается в смете Учреждения.
6.2. Оплата труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, производится на основе стоимости муниципальной образовательной услуги на одного обучающегося  (стоимость педагогической услуги).

6.3. Стоимость педагогической услуги используется для определения окладов педагогических работников, осуществляющих учебный процесс.


При определении оклада педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, учитывается сложность предмета, квалификационная категория педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, и доплата за неаудиторную занятость, согласно Положению об отраслевой системе оплаты труда работников образовательных учреждений Ивановского района.


6.4. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется Учреждением  в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа Учреждения.

6.5. Работникам Учреждения, с учетом показателей результата труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются  Учреждением самостоятельно в пределах выделенных на эти цели средств  и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию и с учетом мнения представительного органа Учреждения.


Размеры доплат, надбавок, премий работникам Учреждения не ограничиваются, определяются дифференцированно в зависимости от результатов деятельности, в первую очередь от качества обучения и воспитания детей. Выплаты стимулирующего характера начисляются в процентном отношении от ставки заработной платы и производятся за фактически отработанное время.

6.6. Работникам Учреждения могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

VII. Управление Учреждением

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положение об образовательном учреждении и настоящим Уставом и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.


Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция в части, не  урегулированной законодательством РФ,  определяется настоящим Уставом.

7.2. К компетенции Учредителя относятся:

-  организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- организация предоставления дополнительного образования детей;

- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним  территорий;

- утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

- согласования заявления Учреждения в Службу по контролю в области образования Амурской области на прохождение Учреждением процедуры лицензирования государственной аккредитации.

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования;

- согласование календарных учебных графиков, учебного плана, образовательной программы  Учреждения;

- назначения на должность директора Учреждения;

- представление руководящих и педагогических работников Учреждения к награждению ведомственными и государственными наградами;

-  закрепляет имущество (движимое и недвижимое), которое находится в оперативном управлении Учреждения;

- утверждает годовую смету доходов и расходов, согласованной с финансовым и экономическим отделом  Администрации Ивановского района;

- получает ежегодный отчет от Учреждения о поступлении и расходовании материальных и финансовых средств Учреждения;

- дает разрешение на сдачу в аренду имущества (движимого и недвижимого), находящегося у Учреждения на праве оперативного управления;

- контролирует образовательную и финансовую деятельность Учреждения;

- приостанавливает приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб  деятельности, ради которой Учреждение создано, до решения суда по этому вопросу;

- формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;

- осуществляет контроль за исполнением Учреждением бюджетной сметы и использованием бюджетных средств, правильной постановки у Учреждения бухгалтерского учета;

- вносит изменения в утвержденные бюджетные сметы в части распределения средств между статьями на основании мотивированного представления Учреждения;

осуществляет контроль за нарушением на текущий год бюджетной сметы согласно Положению о типе и виде образовательных учреждений;

- обеспечение, в случае необходимости, опеки и попечительства.

 
Осуществляет иные  полномочия Учредителя в соответствии с законодательством  РФ, муниципальными правовыми актами.

7.3. К компетенции Учреждения относятся:

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставления Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования деятельности Учреждения;

- осуществление  подбора, приема на работу, расстановку кадров и несет ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательным технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника. Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработки и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельности Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера их премирования;

- разработки и принятие устава конференцией Учреждения для внесения его на утверждение;

- разработки и принятие Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов Учреждения;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся;

 - самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии  с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и требованиями Закона «Об образовании»;

- организация питания в Учреждении;

 -организация медицинского обслуживания обучающихся в Учреждении;

- осуществление контроля за обеспечением питания и медицинского обслуживания обучающихся;

- содействие деятельности педагогических и методических объединений;

- координация деятельности в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждений, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

-  обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества - образования в Учреждении;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

- осуществление иной деятельности, на запрещенной законодательством РФ и предусмотренной настоящим Уставом.

7.4. Порядок управления Учреждением:

7.4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом и строится  на принципах единоначалия и коллегиальности.

7.4.2. Руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор   назначается на должность и освобождается в соответствии с законодательством РФ и муниципальными нормативно-правовыми актами.

7.4.3. Директор Учреждения осуществляет руководство текущей деятельностью Школы в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, муниципальными правовыми Администрации Ивановского района, Уставом Школы, трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности  Школы.

7.4.4.Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения и представляет его интересы в органах государственной власти и органах местного самоуправления, во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

7.4.5. Должностные обязанности директора школы не могут осуществляться по совместительству.

7.4.6. Компетенция директора Учреждения:

- несёт ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом);

- от имени и в интересах Учреждения заключает договоры;

- представляет Учреждение  в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, организациях, учреждениях без доверенности;

- имеет право приостанавливать решения Управляющего Совета Школы в случае, если они противоречат действующему законодательству;

- совместно с органами самоуправления Учреждения определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, перевод, перемещение и увольнение работников; 

- осуществляет руководство разработкой, утверждением и внедрением образовательных программ и программы развития Учреждения, учебных планов;

- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание Учреждения;

- организует научную, учебно-методическую, административную, финансовую, хозяйственную и иную деятельность Учреждения;

- определяет должностные обязанности педагогических и других работников Учреждения, создает условия для повышения их квалификации;

- утверждает расписание занятий, графики работы и педагогическую нагрузку работников Учреждения, графики отпусков;

- устанавливает заработную плату работникам Учреждения, в том числе надбавки к должностным окладам, порядок и размер их премирования;

- формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

- обеспечивает социальную защиту прав и законных интересов педагогических работников Учреждения , обучающихся;

- организует учет детей в возрасте от  6 до 15 лет, подлежащих обучению по общеобразовательным программам основного общего образования на территории, закрепленной за Учреждением ;

- обеспечивает рациональное использование  Учреждением бюджетных ассигнований, а также денежных средств, поступивших из других источников;

- осуществляет текущий контроль качества общеобразовательной подготовки обучающихся, организует проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников;

- несет ответственность за хранение, учет и выдачу документов строгой отчетности, отвечает за правильное ведение делопроизводства;

- организует выполнение правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, отвечает за жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения;

- обеспечивает учет, сохранность  и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда;

- другие функциональные обязанности, права и ответственность директора Учреждения определяются должностной инструкцией и трудовым договором.

7.5. Основными формами самоуправления в Учреждении являются:

- Общее собрание трудового коллектива;

- Управляющий совет;

- Педагогический совет;

- органы ученического самоуправления.

Разграничение полномочий между руководителем и органами самоуправления Учреждения определяются Положением.

7.6. Общее собрание трудового коллектива:

- вносит изменения и дополнения, принимает Устав Учреждения с последующим утверждением и регистрацией;

- выдвигает кандидатов в состав Управляющего Совета Учреждения от трудового коллектива;

- принимает решение о необходимости заключения коллективного договора;

- создает исполнительный орган  Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнение коллективного договора и контроль за его исполнением;

 - выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешения коллективного трудового спора;

- общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного  раза в год;

- общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решение общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов;

- процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива.

7.7. Управляющий совет Учреждения является коллегиальным органом самоуправления Учреждения, реализующим принцип демократического, государственно -  общественного управления образованием.


Деятельность Управляющего совета регламентируется настоящим Уставом, Положением «Об Управляющем совете»

Управляющий Совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. В выборах членов Управляющего Совета имеют право участвовать все работники Учреждения  согласно списочному составу, родители (законные представители) всех обучающихся в Учреждении согласно списочному составу, а также все обучающиеся, представители которых избираются членами Управляющего Совета. Избираемыми членами Совета являются представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители от педагогических работников Учреждения, представители от обучающихся III ступеней общего образования. 

В состав Управляющего совета входит по должности директор Учреждения, а также назначенный представитель Учредителя. Представителем Учредителя может быть работник отдела образования. 

Общее количество членов Управляющего совета  не должно составлять менее           8 человек. Члены Управляющего совета работают на общественных началах. Совет возглавляет председатель, избранный тайным голосованием из числа членов Совета большинством голосов.

Представитель Учредителя, обучающиеся, директор и работники школы не могут быть избраны председателем Совета.

 
Основными задачами Управляющего Совета являются:

- определение основных направлений развития Учреждения;

- защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном  учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

 - общественный контроль целевого и рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности Учреждения и привлечённых средств из внебюджетных источников, обеспечения прозрачности финансово-хозяйственной деятельности образовательного Учреждения;

- контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении;

- представление кандидатур для участия в творческих конкурсах различных уровней;

 - участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

- участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

К компетенции Управляющего Совета относится:  

 - утверждение программы развития Учреждения; 

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения, защита прав и законных интересов участников образовательного процесса; 

 - содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определение направлений и порядка их расходования; 

-  обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования образовательного Учреждения; процедуры аттестации администрации образовательного учреждения; деятельность аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и тестовых работ  для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в Учреждения, экспертиза инновационных программ);

-участвует в принятии решения о создании в общеобразовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;

         -регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад  Учреждения; публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего Совета и руководителем  Учреждения.           

Права и обязанности членов Управляющего совета, регламент его работы, другие вопросы функционирования Управляющего Совета определяются Положением «Об Управляющем Совете Школы».

7.8. Педагогический совет действует на основании Положения о педагогическом совете. Членами педагогического совета являются все педагоги Учреждения. Педагогический совет должен обсуждать следующие вопросы:

- утверждение образовательной программы Учреждения;

- обсуждение и принятие решений по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- решение вопроса о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе  из класса в класс «условно», об оставлении обучающихся на повторный год обучения;

- решение вопроса об исключении учащегося (достигшего возраста 18 лет) из Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;

- обсуждение (в случае необходимости) успеваемости и поведения отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

-утверждение анализа и плана работы на год;

- утверждение характеристик учителей, представляемых на правительственные награды;

Председателем педагогического совета Учреждения является директор Учреждения. Директор своим приказом на год назначает секретаря педагогического совета.

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже четырех раз в год.

Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета  и секретарем,  хранятся в делах Учреждения          50 лет.

7.9.Ученическое самоуправление способствует выражению и защите интересов обучающихся, обеспечению  их участия в жизни Учреждения.  


 Высшим органом ученического самоуправления является школьная ученическая конференция. Школьная ученическая конференция собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

В период между конференциями высшим органом ученического самоуправления  является Школьный ученический совет, в состав которого входят избираемые конференцией представители обучающихся 5-11 классов. 

7.10. Школьный ученический совет:

- участвует в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы обучающихся;

- утверждает план проведения ученических мероприятий;

- корректирует самообслуживание обучающихся, их дежурство, поддержание дисциплины и порядка в Учреждении;

- наблюдает за участием классов в школьных делах, организует ключевые дела, даёт оценку;

- вносит предложения в администрацию Учреждения.

Свои решения Школьный ученический совет передаёт в администрацию Учреждения через заместителя директора по воспитательной работе.

Другие функции и права  Школьного ученического совета регламентируются Положением о нём.

Для координации усилий педагогического коллектива и общественных организаций по охране прав несовершеннолетних в школе могут быть созданы Совет поддержки обучающихся и профилактики правонарушений, правозащитная организация, социально-педагогическая и психологическая службы. Деятельность данных структур регламентируется соответствующими положениями.

VIII.  Реорганизация, изменение типа,  ликвидация Учреждения

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом « О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

8.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном – нормативными правовыми актами главы Ивановского района в отношении муниципальных бюджетных Учреждений.

8.3. При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков. 

8.4. Изменение типа Бюджетного Учреждения  не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.5. Изменения типа Бюджетного учреждения в целях  создания казённого  учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом нормативным правовым актом главы Ивановского района.

8.6. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

8.7. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Бюджетного учреждения осуществляются в порядке, установленном: нормативными правовыми актами главы Ивановского района.

8.8. Реорганизация влечёт за собой  переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом. 

8.9. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

8.10. Ликвидационная комиссия Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с кредиторами Учреждения, представляет  предложения по дальнейшему использованию  имущества на цели развития образования в районе.

Имущество ликвидированного Учреждения, оставшееся  после удовлетворения требований кредиторов,   распределяется между муниципальными образовательными учреждениями района с учетом предложений ликвидационной комиссии. Имущество ликвидированной Учреждения, в отношении которого ликвидационной комиссией не представлены предложения по дальнейшему использованию, передается в казну Ивановского района.

8.11. При изменении вида деятельности, реорганизации, ликвидации Учреждения или прекращении работ с использованием сведений конфиденциального характера Учреждение обязано обеспечить защиту и сохранность этих сведений и их носителей в соответствии с федеральным законодательством.

8.12. При ликвидации и реорганизации Учреждений увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.13.  Ликвидация считается завершенной, а Учреждение – прекратившим своё существование с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8.14. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.

8.15. При ликвидации Учреждения его документы передаются в  архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.                                                                                               8.16. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

IХ. Требования обеспечения информационной безопасности

9.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов: 

   1) учредительные документы, в том числе внесённые в них изменения;

   2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

   3) решение учредителя о создании Бюджетного учреждения;

   4) решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

   5) план финансово-хозяйственной  деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определённом соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

   6) годовая бухгалтерская отчётность Учреждения;

   7) сведения о проведённых в отношении  учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

   8) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

   9) отчёт о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определённом соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной  политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

9.2. Учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, сказанных в пункте 9.1 настоящего Устава, с учётом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

9.3.  Предоставление информации Учреждением, её размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

9.4. К организационным и функциональным документам по обеспечению информационной безопасности относятся:

- приказ директора Учреждения о назначении ответственного за обеспечение информационной безопасности;

- должностные обязанности ответственного за обеспечение информационной безопасности;

- перечень защищаемых информационных ресурсов и баз данных;

- инструкцию, определяющую порядок предоставления информации сторонним организациям по их запросам, а также по правам  доступа к ней сотрудников Учреждения.

9.5.  Порядок допуска сотрудников Учреждения к информации:

-  принятие работником обязательств о неразглашении доверенных ему сведений конфиденциального характера;

 - ознакомление работника под роспись с нормами законодательства РФ и Учреждения об информационной безопасности и ответственности за разглашение  информации конфиденциального характера.

- контроль работника, ответственного  за информационную безопасность, при работе с информацией конфиденциального характера.

 9.6. Первоочередные мероприятия по информационной безопасности:

- защита интеллектуальной собственности Учреждения;

- защита компьютеров, локальных сетей и сети подключения к системе Интернета, в кабинете информатики Учреждения;

- организация защиты конфиденциальности информации, в т.ч. персональных данных работников и обучающихся Учреждения; 

- учет всех носителей конфиденциальной информации.

Х. Направление деятельности Учреждения, обеспечивающее

сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

10. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, которые включают в себя:

- целостность системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся;

- соответствие инфраструктуры Учреждения условиям здоровьесбережения обучающихся;

-  рациональная организация образовательного процесса;

- организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в Учреждении;

- организация системы просветительской и методической работы с участниками образовательного процесса по вопросам здорового и безопасного образа жизни;

- организация профилактики употребления психоактивных веществ обучающимися;

- комплексное сопровождение системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся;

- мониторинг сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся.

ХI. Локальные нормативные акты Учреждения

11.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издаёт локальные акты, которые не могут противоречить законодательству РФ и настоящему уставу.

11.2. Локальные акты утверждаются либо директором Учреждения, либо управляющим советом в зависимости от их компетенции.

11.3. Перечень локальных актов:

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Положения;

- Правила;

-  Инструкции;

- Приказы и распоряжения;

- Расписания занятий;

- Графики работы и отпусков;

- Должностные инструкции.

11.4. Виды локальных актов:

- акты, определяющие правовой статус Учреждения;

- акты, регламентирующие деятельность  органов самоуправления;

- акты, регламентирующие деятельность по обеспечению здоровья и безопасных условий труда;

- акты, регламентирующие организацию образовательного процесса;

- акты, регламентирующие оплату труда и финансово – хозяйственную деятельность Учреждения;

- иные акты, регламентирующие деятельность учреждения. 

ХII. Изменения и дополнения в Устав

12.1. При изменении законодательства РФ, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Устав Учреждения должен быть приведен в соответствие с ними.

12.2. Изменения и дополнения в Устав разрабатывается Учреждением самостоятельно, принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем, и регистрируются в установленном законодательством РФ порядке.

ХIII. Хранение документов Учреждения

13.1.Учреждение обязано хранить следующие документы:

-устав Учреждения, а также изменения, вносимые в устав и зарегистрированные в установленном порядке;

-решения уполномоченных органов о создании Учреждения, а также иные решения, связанные с созданием Учреждения;

-документ, подтверждающий государственную регистрацию Учреждения;

-документ, подтверждающий  постановку на налоговый учет;

-документ, подтверждающий права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;

-внутренние документы Учреждения;

-решения уполномоченных органов, касающиеся деятельности Учреждения;

-заключения органов государственного финансового контроля;

-иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами.


Учреждение обеспечивает учет и сохранность финансово-хозяйственных документов, документов по личному составу и других, а также своевременную их передачу в установленном порядке при  реорганизации или ликвидации Учреждения.


Учреждение хранит  документы по месту его нахождения.

ХIV. Использование Учреждением государственной атрибутики в печати и штампе.

14.1. Вышестоящей организацией для Учреждения является Администрация Ивановского района Амурской области.

14.2. Учреждение имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации в соответствии с пунктом 16, статьи 33 Закона Российской Федерации «Об образовании». Форма, размеры и технические требования к печати должны отвечать требованиям ГОСТ Р 51511-2001.

Печать Учреждения должна содержать следующую информацию:

по большому кругу:

· Администрация Ивановского района муниципальное общеобразовательное  бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.Анновка»» (МОБУ СОШ с.Анновка);

по малому кругу:

-    основной государственный  регистрационный номер (ОГРН) учреждения согласно записи в Едином государственном реестре юридических лиц; 

 -    идентификационный налоговый номер (ИНН);

 В центре:

Герб Российской Федерации

14.3. Штамп Учреждения (40x60 мм)

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ     1   1   Наименование государства

Администрация                              2   2   Наименование вышестоящей

                                                                    организации

Ивановского района

Амурской области

Муниципальное                             3  3   наименование школы (полное и 

                                                                  краткое) в соответствии с 

общеобразовательное                             учредительными документами в

                                                                  именительном падеже

бюджетное учреждение 

«Средняя общеобразовательная

школа с.Анновка»

676945 , с.Анновка, пер.Молодежный,4    4   4   Юридический адрес школы

Тел. 8 (41)21 145
Е-mail: mou-sosh2007@yandex.ru

ОКПО  52908861      ОГРН 1022801199453   5  5   ОКПО  ОГРН школы

ИНН\КПП 2816007501\281601001                 6   6   ИНН\КПП школы  

от_______________№_________________   7    7   Дата и номер исходящего документа 

на №___________от__________________

[image: image2.jpg]JAM LHE Poe g b
EIHGRRRE HorHETOMPYRILBG Oprena

E Eavibin rocyfapcTaeHHbIA peecTp
OPMAVMECKVX NHLL BHECENA 3anMCs

G el s
oren AQKYO4(995 10 |
reH 448038

OKIEMNAAD AOKYMEHTA XDAHUTCH B
PEFACTPMRYILIER: CPFAHE

M&L&MT

AT GETh ORI 3T U 0 4 DBFACT By W8 D7 SHE

FH-
s

i

Lot D).

afrad,







