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ПОЛОЖЕНИЕ
О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ УЧИТЕЛЕЙ 

МОБУ СОШ с.Анновка
1. Общие положения 
1.1. Методическое объединение (МО) является структурным подразделением методической службы образовательного учреждения, объединяющим учителей по предметам, образовательным областям, видам воспитательной работы (классных руководителей, воспитателей, наставников и др.). 

1.2. МО создается при наличии не менее трех учителей, преподающих один учебный предмет (образовательную область); возглавляется учителем-предметником (классным руководителем) высшей или первой категории.

1.3. МО могут быть общешкольными или, при необходимости, дифференцированными по ступеням обучения. 

1.4. Каждый учитель обязан принимать участие в работе предметного МО, классный руководитель – в работе МО классных руководителей. 

2. Цели и задачи деятельности
2.1. Обеспечить контроль качества конечного результата образовательного процесса – освоения учащимися государственного образовательного стандарта. 

2.2. Изучить и анализировать состояние преподавания по предметам своего профиля. 

2.3. С целью проведения промежуточного и итогового контроля разрабатывать и корректировать тексты контрольных, самостоятельных, диагностических работ. 

2.4.  Обеспечить освоение и использование наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания учащихся; 

2.5. Постоянно повышать уровень общедидактической и методической подготовленности педагогов к организации и проведению воспитательно-образовательной работы; 

2.6. Проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности; 

2.7. Выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания; обеспечивать постоянное освоение современной педагогической теории и практики; 

2.8. Создавать условия для самообразования учителей и осуществлять руководство творческой работой коллектива;
2.9.Рассматривать  рабочие программы и необходимые тексты для проверки знаний учащихся, утверждать аттестационный материал по традиционной системе.  
3. Содержание деятельности 
3.1. Диагностика затруднений учителей, воспитателей, классных руководителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей. 

3.2. Планирование и анализ деятельности. 

3.3. Разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах организации воспитательно-образовательной деятельности; повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы. 

3.4. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.). 

3.5. Совершенствование содержания образования, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методик, технологий и др. 

3.6. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта. 

3.7. Разработка аттестационного материала для итогового контроля в переводных и выпускных классах. 

3.8. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов МО. 

3.9. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей. 

3.10. Участие в аттестации педагогических работников. 
4. Организация работы методического объединения
4.1. МО возглавляется руководителем. 

4.2. Руководитель МО назначается директором школы из числа педагогов, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, сроком на один год.

4.3. МО планирует свою работу на учебный год. 

5. Документация и отчетность 
5.1. План работы М/О сдается представляется администрации школы в начале учебного года.

5.2. Заседания М/О протоколируются (указываются вопросы, обсуждаемые М/О, фиксируются принимаемые решения, рекомендации). 

5.3. Проблемно-ориентированный анализ деятельности МО представляется администрации школы в конце учебного года.
