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Положение о материальном стимулировании работников 

муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа  с. Анновка».

                                     1.Общие положения.

1.1. Настоящее  Положение разработано в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 г. № 32661, Постановлением губернатора Амурской области «О порядке формирования и расходования фонда оплаты труда работников общеобразовательных  учреждений Амурской области», приказом Министерства  образования и науки Амурской области «Об утверждении примерного положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда»  в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников общеобразовательного учреждения к повышению качества образовательного процесса.
1.2. Положение определяет общие виды и порядок материального стимулирования педагогических работников школы при условии, что они : 

-достигают позитивных результатов педагогической деятельности

-проявляют активность и инициативу в поддержке и создании условий для развития личности обучающихся

-ответственно  участвуют в процедурах управления  качеством образования в школе.

1.3.Видами  материального  стимулирования  работников являются:

-доплаты к ставкам и окладам работникам школы  за выполнение работ, не входящих в их основные обязанности

-стимулирующие надбавки по результатам педагогической и производственной деятельности

-единовременные премии и поощрения за успехи в педагогической деятельности.

1.4.Распределение  выплат  стимулирующего характера работников МОБУ (кроме  директора школы) по результатам труда производится руководителем МОБУ  по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением.

1.5.Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда для каждого работника МОБУ  устанавливается на основании приказа руководителя  МОБУ СОШ с.Анновка 
1.6.Стимулирующие надбавки по результатам деятельности выплачиваются из доли стимулирующей части фонда оплаты труда  ОУ, направленной на эти цели. Стимулирующие надбавки  являются формой поощрения работника за результативность и высокое качество труда, выраженное в индивидуальных учебных  и внеучебных достижениях обучающихся  и повышении  их предметной обученности, а также создания условия для этого, Критерии и показатели индивидуальных достижений обучающихся и уровня их предметной обученности определяются на основе методических рекомендаций Министерства образования и науки Амурской области  и зафиксированные в локальных актах школы.
1.7.Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

2. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда

 работников МОБУ.
2.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  педагогическим работникам МОБУ  устанавливаются  по результатам  мониторинга и оценки  результативности деятельности  педагогических  работников МОБУ, проводимых на основании утвержденных  критериев и показателей.
2.2. Мониторинг  и оценка результативности  профессиональной деятельности  педагогов МОБУ ведется  с участием  Управляющего Совета, действующего на основании Положения об  Управляющем Совете, утвержденным приказом  директора школы, что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и  оценки. 

2.3.В системе государственно-общественного мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности   работников МОБУ учитываются результаты,  полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые руководителями  МОБУ, руководителями МО, результаты самооценки  работников МОБУ в соответствии с представленными  руководителю МОБУ отчетами , а также результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), предоставляемые  Управляющим Советом.
2.4.Руководитель МОБУ предоставляет в Управляющий Совет  аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников, являющихся основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда по периодам:сентябрь-декабрь, январь-март, апрель-август
2.5.Порядок рассмотрения Управляющим Советом вопроса о стимулировании  работников МОБУ устанавливается данным Положением  (раздел 3  Регламент  участия  Управляющего Совета  в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОБУ).
2.6.Ежемесячные надбавки работникам, имеющим государственные награды, устанавливаются в процентном отношении к размеру должностного оклада  или ставки заработной платы. Ежемесячные надбавки за государственные награды выплачиваются при условии  соответствия профилю преподаваемого предмета (деятельности). 
2.7.Выплаты стимулирующих надбавок работникам МОБУ осуществляется на основе утвержденных критериев и показателей.

2.8.Показатели для выплаты премий и фиксированные размеры премий по результатам труда приведены в Положении о премировании работников МОБУ СОШ с. Анновка.

2.9.При определении размера  стимулирующих надбавок по результатам труда работников МОБУ каждому показателю устанавливается одинаковая  первоначальная балльная оценка, в зависимости от значимости  показателя определяется весовой коэффициент показателя  (первоначальная оценка и шкала коэффициентов определяется МОБУ самостоятельно).

2.10.На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности  работников МОБУ в августе , январе и марте   производится подсчет баллов за соответствующий период   по всем показателям с учетом их  весового коэффициента  для каждого работника или это делается ежемесячно.
После подсчета баллов  для оценки результативности работы  составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым работником.

2.11.Размер стимулирующей части фонда оплаты труда,  отводимой на выплату поощрительных надбавок   делится на  общую сумму баллов, набранную работниками МОБУ. В результате получается денежный вес  (в рублях) каждого балла.
2.12.После этого денежный вес одного балла умножается на сумму баллов каждого работника МОУ и получается размер поощрительный надбавок по результатам   труда  каждому работнику на период с  сентября по декабрь, январь-март, апрель-август . 
2.13.При  изменении в течение  периода, на который установлены размеры надбавок по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда МОБУ, производится  корректировка денежного веса 1 балла,  и  соответственно  размера поощрительных выплат  в   соответствии с новым размером стимулирующей  части фонда оплаты труда МОБУ.

3.Регламент   участия  Управляющего Совета   в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда   работников МОБУ.

3.1.Управляющий совет МОБУ в соответствии участвует  в распределении стимулирующих выплат работникам МОБУ, в том числе определяет сумму баллов для оценки результативности работы по каждому работнику  МОБУ.

3.2.Вопрсы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются Управляющим Советом   на заседаниях, проводимых в августе, в январе, в марте.  Заседания проводятся в соответствии   с действующим общим  регламентом  Управляющего Совета .

3.3. На  заседаниях  Управляющий совет  рассматривает и согласовывает : итоговый протокол мониторинга  и оценки профессиональной деятельности работников МОБУ  за предыдущий период (в августе – за период с апреля  по август включительно;  в  январе- за период с  сентября по декабрь включительно, в марте за период  с января по март), в котором администрацией МОБУ должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга  суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику МОБУ, денежный вес одного балла, рассчитанный на предстоящий период.
3.4.Решение Управляющего Совета принимаются простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом Управляющего Совета.

3.5.Управляющий совет  вправе  создать специальную комиссию, в которую входит руководитель ОУ, члены Управляющего Совета, а также представитель методического совета для разрешения конфликтных ситуаций.

3.6.В том случае, если такая комиссия не  создается,  функции комиссии выполняются Управляющим Советом  и администрацией МОБУ  совместно.

3.7.Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов  мониторинга профессиональной деятельности  работников части соблюдения  установленных настоящим Положением  критериев, показателей, форм, порядка и процедур оценки  профессиональной деятельности. В случае установления комиссией  существенных нарушений  представленные результаты возвращаются субъекту, представившему  результаты для  исправления и доработки.
3.8.Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании  всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работники МО БУ вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности .

3.9. С момента опубликования оценочного листа в течение 5дней  работники вправе  подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии  с оценкой  результативности его профессиональной деятельности.  Основанием  для подачи такого заявления работником может быть только факты нарушения установленных настоящим Положением норм, а также  технические ошибки  при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и др..
Апелляции работников по другим основания  комиссией не принимаются и не рассматриваются.

3.10.  Комиссия обязана осуществить  проверку обоснованного заявления работника  и дать ему обоснованный ответ  по результатам проверки в течение 5 дней  после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта   нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного  оценивания.

3.11.  П о  истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

3.12.Итоговые оценочные листы, а также представленные администрацией школы  данные по персональным размерам надбавок по результатам труда  на предстоящий период (сентябрь-декабрь, январь- март, апрель - август  соответственно),  рассматриваются га заседании Управляющего Совета  по вопросу  распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОБУ в августе , в январе, в марте. 
После принятия решения Управляющего совета  об их согласии  издается приказ руководителем МОБУ  об утверждении размеров  по стимулирующей части фонда оплаты труда работников на соответствующий период с указанием периодичности выплаты  

Заключительные положения
4.1. Решения о материальном стимулировании работников по любым основаниям могут быть приняты только в пределах размера стимулирующей части фонда оплаты труда,  принятого на текущий финансовый год.

4.2.Сумма экономии  средств от доли стимулирующей  части фонда оплаты труда, направляемой на стимулирующие  и единовременные выплаты за успехи в педагогической деятельности, переносится на другой период и не может быть перераспределен между иными долями   стимулирующей  части фонда оплаты труда. Сложившаяся к концу финансового года экономия средств стимулирующей  части фонда оплаты труда, направляемой на материальное стимулирование  обеспечения  качества образования, распределяется Управляющим Советом  в  виде дополнительных выплат работникам, достигшим в течение года наивысших положительных результатов в педагогической деятельности и проявившими наибольшую активность в процедурах управления качеством образования в образовательном учреждении.
