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 Положение об оплате труда работников МОБУ СОШ с.Анновка Ивановского района

1. Общие положения
1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников МОБУ СОШ с.Анновка Ивановского района (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовымкодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, нормативно – правовыми актами Амурской области и Ивановского района.
Настоящее Положение разработано  с учетом:
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера; 

д) перечня видов выплат стимулирующего характера; 

е) примерных положений об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений области по видам экономической деятельности, утверждаемых государственными органами области, в ведении которых находятся учреждения;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работников.
1.2. Настоящее Положение распространяется на лиц, именуемых далее "Работники", осуществляющих у Работодателя трудовую деятельность на основании заключенных с ним трудовых договоров и принятых на работу в соответствии с распорядительными актами Работодателя.
Понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том же значении, что и  в Трудовом кодексе Российской Федерации.
1.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются Директором (далее – Работодатель) в соответствии с профессиональными квалификационными группами на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы и отражается в трудовом договоре.

Условия оплаты труда, определенные трудовым договором и  не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.
1.4. Выплаты компенсационного характера (Приложение № 1) устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами области.

При этом Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

1.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера Работникам устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам учреждений (за исключением руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров) согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить эффективность и качество егоработы. 

1.6. Категории Работников:
- педагогические работники,  осуществляющие учебный процесс (учителя, преподаватели ,воспитатели ГПД, учитель-логопед, педагог-психолог, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, инструктор по физкультуре, педагоги-организаторы, вожатые);

- административно-управленческий персонал (директор (руководитель), заместители директора, главный бухгалтер, заведующий библиотекой);

- учебно-вспомогательный персонал (бухгалтер, заведующий хозяйством, секретарь учебной части, лаборант);

- младший обслуживающий персонал (дворник, уборщик служебных помещений, гардеробщик, рабочий по обслуживанию здания).

2. Формирование фонда оплаты труда

2.1. Фонд оплаты труда в Учреждении состоит из общей (базовой) части, специальной (компенсационной)  части, стимулирующей части и формируется:


- на основании нормативных финансовых затрат для выполнения доведенного муниципального задания, из расчета количества обучающихся (получателей муниципальной услуги) в Учреждении и региональных нормативов подушевого финансирования;
- за счет  средств, получаемых за оказание платных образовательных услуг и иных не запрещенных видов приносящей доход деятельности;

- за счет средств, полученных в виде грантов, за выполнение каких-либо исследовательских или иных работ, непосредственно связанных с основной деятельностью Учреждения;

- за счет средств добровольных целевых пожертвований организаций и граждан.
Объем средств, предусматриваемый по бюджетным сметам Учреждения  в части оплаты труда, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых им муниципальных  услуг.
2.2. Объем базовой части должен составлять не менее 70 % от общего фонда оплаты труда.  Общая (базовая) часть заработной платы сотрудников является гарантированной частью оплаты труда.


Объем стимулирующей части должен составлять  не менее 30 % от общего фонда оплаты труда.

2.3.  Структура заработной платы Работника включает следующие элементы:
1) оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

2) компенсационные выплаты;

3) стимулирующие выплаты;

2.4. Размеры и сроки индексации заработной платы работников учреждений определяются в пределах средств, предусмотренных законом Амурской области об областном бюджете на очередной финансовый год.
3. Порядок формирования заработной платы педагогических работников (учителей), осуществляющих учебный процесс
3.1. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, рассчитывается как сумма оплаты труда по каждому предмету в каждом классе, в котором ведется преподавание. Если педагогический работник, непосредственно осуществляющий учебный процесс, преподает несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается  по каждому предмету и классу отдельно.                                                   
3.2. В Учреждении  установлена тарифная система оплаты труда, которая включает в себя тарифную ставку (оклад). Тарифная ставка (оклад)– это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение трудовых обязанностей определенной сложности (квалификации) за единицу времени.

3.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются Работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом дифференциации в зависимости от сложности и объема выполняемой работы.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений определяются на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
3.4. Тарифные ставки (оклады) устанавливаются исходя из 18-часовой продолжительности рабочей недели; для совместителей – исходя из 9-часовой рабочей недели.

3.5. Объем учебной нагрузки учителей  больше или меньше нормы часов за  ставку заработной платы  устанавливается только с их письменного согласия работников.

3.6. Общая часть заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, включает оплату аудиторной и неаудиторной занятости учителя.

3.7. Аудиторная занятость учителя предполагает проведение уроков и других учебных занятий согласно учебному плану и  расписанию.

3.8. Неаудиторная занятость учителя определяется  15%  времени от аудиторной занятости и предполагает виды деятельности учителя  с обучающимися  в соответствии с должностными обязанностями:

- оформление  школьной  документации,  электронных журналов и дневников, подготовка отчетных  материалов;

- выполнение обязанностей классного руководителя;

- консультации обучающихся по непонятым вопросам курса;

- дополнительные занятия с обучающимися, испытывающими трудности в изучении предмета;

- занятия с обучающимися, пропустившими уроки по уважительной причине;

- подготовка обучающихся к олимпиадам, творческим конкурсам и конференциям;

- консультирование обучающихся по выполнению ими исследовательских проектных работ;

- консультирование  родителей (законных представителей) по педагогическим и психологическим аспектам воспитания детей;

- проведение (участие в работе) родительских собраний;

- организация  внеклассных  учебных мероприятий;

- участие в мероприятиях (днях открытых дверей, встречах с родителями, мероприятиях для дошкольников и их родителей), способствующих повышению деловой репутации Учреждения.

3.9. Заработная плата учителей за аудиторную занятость определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю, в таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

- учителей - за работу в другом образовательном учреждении, осуществляемую на условиях совместительства;

- учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому.

3.10. Заработная плата учителей за неаудиторную занятость определяется  в процентном соотношении к   окладу либо в твердой сумме.
3.11. Оплата за неаудиторную занятость, как правило, устанавливается (рассчитывается) один  – два  раза в год (при составлении тарификации) и включается в расчет оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс.

3.12. Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста  3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. Исключением из этого правила является случай уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня), что является основанием для уменьшения указанной в трудовом договоре учебной нагрузки по инициативе работодателя в порядке, предусмотренном ст. 74 ТК РФ.
3.13. При возложении на учителей Учреждения, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей по индивидуальным учебным планам в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством  не считаются.

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера педагогических работников (учителей), осуществляющих учебный процесс
4.1. Система стимулирующих выплат работников Учреждения включает в себя поощрительные выплаты постоянного и разового  характера.
На выплаты постоянного характера направляются средства стимулирующего фонда, к ним относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за выслугу лет;

- выплаты за  наличие почетного звания, государственных наград и иных званий и наград.

4.2. Выплаты стимулирующего постоянного  характера устанавливаются на срок не более одного года приказом учреждения с учетом мнения представительного органа работников и в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении либо в твердой сумме и  применяются к окладу (ставке) без учета повышающих коэффициентов.

 Выплаты из стимулирующего фонда осуществляются по решению комиссии по распределению выплат стимулирующего характера, утверждаются приказом руководителя учреждения.

4.3. Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется с учетом следующих критериев:

выполнение особо важных и срочных работ;

перевыполнение отраслевых норм нагрузки;

участие в выполнении важных работ, мероприятий;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, региональных целевых программ.

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в соответствии с критериями качества, разработанными учреждением по согласованию с отделом образования, к которым могут быть отнесены критерии:

высокий профессионализм и образцовое качество выполняемых работ;

критерии, позволяющие оценить результативность и качество работ с учетом рекомендаций отдела образования;

внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий, технических средств обучения, инновационных и (или) авторских программ в образовании;

работа в условиях эксперимента;

достижение обучающимися, учащимися высоких показателей в обучении по итогам их аттестации;

обеспечение стабильности и повышения качества обучения;

подготовка призеров олимпиад, конкурсов;

использование здоровьесберегающих технологий;

активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях);

организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения;

высокий уровень исполнительской дисциплины;

подготовка учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, книг и учебников;

особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

досрочное и качественное выполнение отраслевых стандартов, работ и высокие достижения в учебной и (или) воспитательной работе;

высокие достижения в труде по окончании учебного года, календарного года;

применение в практической работе новых технологий.

4.5. Стимулирующая выплата за выслугу лет для педагогический работников устанавливается в зависимости от стажа работы в данном Учреждении. Размеры этих выплат устанавливаются в твердой сумме  к окладам (ставкам). 

4.6. Стимулирующие выплаты за наличие почетного звания, государственных наград и иных званий и наград:

- доплату в размере 500 рублей в месяц работникам, которым присвоено почетное звание Российской Федерации (за исключением почетного звания «Народный учитель Российской Федерации»).
 - доплату в размере 500 рублей в месяц работникам, имеющим государственные награды Российской Федерации, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения».
                  Доплаты за наличие званий, государственных  наград и иных званий и наград устанавливаются вне зависимости от объема аудиторной  занятости.


Указанные доплаты устанавливаются  приказом руководителя Учреждения, на основании заявления работника с приложением документов, подтверждающих наличие почетного звания, государственных наград и иных званий и наград и подлежат выплате с 01 числа месяца, следующего за днем подачи заявления.

4.7. С целью поощрения работников за общие результаты работы работники могут премироваться по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год.

На выплаты разового характера также используется средства стимулирующего фонда, к ним относятся:

- премиальные выплаты по итогам работы за отчетный период.

Размеры стимулирующих выплат разового характера работникам и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг их основных обязанностей (классное руководство, проверка письменных работ, заведование кабинетом и другое), определяются Учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда в соответствии с Приложением № 3 "Оценочный лист результативности профессиональной деятельности".

Премия по итогам работы за установленный период выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника через коэффициент трудового участия, так и в абсолютном размере.

При премировании учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы, уставной деятельности образовательного учреждения;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- своевременность и полнота подготовки отчетности.

4.8. При наличии дисциплинарного взыскания в отчетном периоде общее количество баллов может быть уменьшено по решению комиссии по распределению стимулирующего фонда.

 Решение о снижении балов должно приниматься обоснованно и подтверждаться документально (приказ о дисциплинарном взыскании), фиксироваться  в протоколе  и утверждаться приказом  руководителя.

 Решение о снижении балов может быть обжаловано в  течение 3-х рабочих дней, посредством направления заявления на имя руководителя. Заявление должно быть рассмотрено комиссией не позднее 3-х дней со дня подачи.

4.11. Учреждение не вправе производить выплаты стимулирующего характера на сумму превышения расчетного стимулирующего фонда учреждения с учетом раннее образовавшейся экономии.

6. Оплата административно - управленческого персонала Учреждения
6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором.

Руководителям учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- премия по итогам работы (за месяц или квартал, год), выплачиваемая в  порядке, установленном Отделом образования Администрации Ивановского района (далее – отдел)  которым устанавливается  предельный уровень соотношения средней  заработной  платы  руководителей  учреждений  и средней заработной платы работников учреждений в кратности от 1 до 3;

- за наличие ученой степени, почетных званий в размерах, определенных примерным положением об оплате труда работников областных бюджетных и казенных учреждений по видам экономической деятельности;

- выплаты стимулирующего характера, за исключением премии по итогам работы, выплачиваемой руководителям учреждений, производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.

Выплаты стимулирующего характера и премирование руководителя учреждения производятся по результатам работы, в том числе по результатам особо важной и сложной работы учреждения за учебный год и/или финансовый год в соответствии с Положением о распределении фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений Ивановского района, и с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, впределах ассигнований районного бюджета, лимитов бюджетных обязательств, резервируемых на эти цели. 

Результаты деятельности учреждения рассматриваются по окончании отчетного периода комиссией отдела образования Администрации Ивановского района по распределению резерва фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений Ивановского района.
Для осуществления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений создается фонд стимулирования руководителей в размере  до 2 процентов нормативных затрат на оплату труда персонала, участвующего непосредственно в оказании муниципальной услуги. 
Неиспользованные в текущем финансовом году средства стимулирующего фонда руководителей могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного  учреждения, за исключением заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения, а также на премирование руководителей и (или) на стимулирующие выплаты работникам других   учреждений.

В качестве показателя эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения по решению отдела, может быть установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы, обеспечиваемого за счет средств областного бюджета.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения в кратности от 1 до 3 и может быть увеличен по решению отдела.
Отдел вправе устанавливать  предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого  персонала  в  фонде оплаты труда указанных учреждений,   а   также   примерный   перечень   должностей,   относимых  к административно-управленческому персоналу.

Результаты деятельности учреждения рассматриваются по окончании отчетного периода комиссией отдела образования Администрации Ивановского района по распределению стимулирующего фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений Ивановского района.

6.2. Распределение стимулирующего фонда стимулирования руководителей осуществляется ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий.

6.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

6.4. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются руководителем учреждения на основании количественных и качественных показателей их деятельности.

7. Оплата труда работников, не связанных с учебным процессом

учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала

7.1. Общая (базовая) часть заработной платы работниковне связанных с учебным процессом определяется минимальной ставкой заработной платы установленной на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, согласно Приложению № 1.
7.2. Специальная часть заработной платы включает:

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами Амурской области.

7.3. Выплаты стимулирующего характера:

-  персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке).

7.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке) может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.

7.5. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к (ставке) и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемая максимальная величина персонального коэффициента 1,0.
7.6. По итогам работы за год осуществляются стимулирующие выплаты приналичие у Учреждения необходимых средств на эти цели, а также достигнутой по итогам года экономии.
8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего

8.1. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени.

8.2. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

8.3. Не считаются совместительством и не требуют заключения (оформления) трудового договора следующие виды работ:

а) литературная работа, в том числе работа по редактированию, переводу и рецензированию отдельных произведений, научная и иная творческая деятельность без занятия штатной должности;

б) педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год;

в) педагогическая работа в одном и том же учреждении с дополнительной оплатой;

г) работа без занятия штатной должности в том же учреждении и иной организации, в том числе выполнение педагогическими работниками образовательных учреждений обязанностей по заведованию кабинетами, лабораториями и отделениями, преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений, руководство предметными и цикловыми комиссиями, работа по руководству производственным обучением и практикой обучающихся;

д) работа в том же образовательном учреждении или ином детском учреждении сверх установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников;

8.4. Выполнение работ, указанных в подпунктах "а" - "д" допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.
9. Заключительные положения

9.1. Штатное расписание учреждения разрабатывается и утверждается приказом руководителя образовательного учреждения на 1 января и 1 сентября каждого года.
Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

9.2. В штатных расписаниях учреждений предусматриваются должности административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала.

9.3. Руководители образовательных учреждений:

проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности);

ежегодно по состоянию на 1 сентября составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы, тарификационные списки;

несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательных учреждений.

9.4. Настоящее Положение   может   изменяться   и   дополняться   статьями,непротиворечащими  действующему  законодательству.   Все  изменения  идополнения  к  настоящему  Положению  принимаются  решением   трудового коллектива совместно  с   представительным органом Учреждения  и утверждаются приказом  Руководителя Учреждения.

Приложение N 1
к  Положению 

об оплате труда работников 

                                                                                         МОБУ СОШ с.Анновка
Перечень выплат компенсационного характера
1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, южных районах Амурской области).
Приложение N 2
к  Положению 

об оплате труда работников 

                                                                                         МОБУ СОШ с.Анновка

Перечень выплат стимулирующего характера

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

2. Выплаты за качество выполняемых работ.

3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (Приложение № 5).

4. Премиальные выплаты по итогам работы.

